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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 104

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 94229723 de Zarzal, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1 Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5885705

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES
DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA

2024.
Plazo de ejecucion : 316 dias
Fecha de Inicio de Ejecucién : 6 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2024
Valor: : $47.037.074
Forma de Pago : Honorarios mensuales de $4.465.545

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar oportunamente, seglin la programacion, en las jornadas de desarrollo
curricular y/o disefio curricular del Centro de Formacion.
2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la

programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacién de tiempos del
instructor.

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacién.
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos.
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6. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion.
7. Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacién.
8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formacién y Verificacion de datos de aprendices.
9. Apoyar la gestién de los procesos de |+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo

y los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacién profesional
integral del Centro.

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacién, al finalizar la
etapa lectiva

11. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercién.

12. Acompafar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacion.

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacién e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los 3 dias del diciembre de 2024

Firmado digitalmente por

SANDRA VIVIANA SANDRA VIVIANA GARCIA
GARCIA LOPEZ lF-(e)::az 2024.12.03 09:09:03

-05'00"
SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
subdirector de Centro (E)
Centro De Biotecnologia Industrial

Proyecto: Dinary Martinez 7 AP
Cargo: Contratista Responsable PSP

Reviso: Maria Del Rosario Herrera Isaac”jZosane £
Cargo: Coordinadora Administrativa
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 94.229.723 expedida en Zarzal, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada
por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.5184360 del 6 de julio de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de julio de 2023 al
30 de diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la formacidon profesional REGULAR de manera
presencial y/o virtual, programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
en el programa de Andlisis y desarrollo de Sistemas de Informacién, Red de Informatica,
disefio y desarrollo de software y competencias de otros programas de formacién
donde su perfil sea afin y los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de formacidn del CBI, por un valor total de $22.705.382
m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacion Evidencias
1. Participar oportunamente segun la programacion en
Planeacion | las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.
2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion de las fichas y la
planeacion pedagdgica conforme los lineamientos
Institucionales
3. Reportar oportunamente novedades de las fichas | Correos electrénicos, reporte de

Acta de reunion, listados de
asistencia, listados de verificacion.

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestién.

Ejecucion asignadas, de aprendices y de los ambientes de | novedades, reporte de condiciones
formacion correspondientes. del ambiente de formacion.
4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA
AGENDA
Instrumentos de evaluacion,
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos reportes
Evaluacion

6. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su|pantallazos. instrumento aplicado
, .
respectiva retroalimentacion.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext

Ovom e [N

@SENAComunica g’y

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



[ 4
SENA

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
informacion y la entrega de la documentacion
requerida en el desarrollo del objeto contractual.

" 'af?}ﬁ" MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Cuenta de cobro sin errores, juicios
evaluativos, informe gestion por
dependencias, reporte de
novedades, actas de reuniones.

8. Entrega de la documentacidon de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de Gestidon
Documental del SENA.

Registros documentales de acuerdo
con el periodo supervisado.

9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto
contractual.

Equipos disponibles para uso

10. Participar en las actividades convocadas
relacionadas con el proceso de Formacién Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacion

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE
FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE
APRENDICES.

Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.4571996 del 7 de febrero de 2023,

regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de febrero de 2023
al 30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Andlisis y desarrollo
de Sistemas de Informacidon y los relacionados con la RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI, por un valor total
de $18.790.661 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacion

Evidencias

Planeacidn

1. Participar oportunamente segun la programacion en
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.

Acta de reunion, listados de
asistencia, listados de verificacion.

2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion de las fichas y la
planeacidon pedagdgica conforme los lineamientos
Institucionales

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestion.

Ejecucidn

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacién correspondientes.

Correos electrénicos, reporte de
novedades, reporte de condiciones
del ambiente de formacion.

4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA
AGENDA
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5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos

Instrumentos de

reportes

evaluacidn,

6. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su
respectiva retroalimentacion.

Pantallazos, instrumento aplicado.

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
informacion y la entrega de la documentacion
requerida en el desarrollo del objeto contractual.

Cuenta de cobro sin errores, juicios
evaluativos, informe gestion por
dependencias, reporte de
novedades, actas de reuniones.

8. Entrega de la documentacién de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de Gestidon
Documental del SENA.

Registros documentales de acuerdo
con el periodo supervisado.

Evaluacion

9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto
contractual.

Equipos disponibles para uso

10. Participar en las actividades convocadas
relacionadas con el proceso de Formacién Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacion

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE
FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE
APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion

registrada, a los 20 dias del mes de noviembre de 2023.

ROCIO YAMILETH AUX LUNA

Vo. Bo. Richard Alexander Lopez Carlosama‘ 7
Proyecté: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000007986171

Nota: la informacion que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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< MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 94.229.723 expedida en Zarzal, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Puablica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.3379934 del 24 de enero de 2022,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 1 de febrero de 2022 al
31 de julio de 2022, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de
formacion en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle en el programa de MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE: WORD v los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo
con las necesidades de formacidn del CBI., por un valor total de $22.804.200 m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $3.800.700 m/cte.

Obligaciones:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacidn,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temética objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacion establecido por el SENA
utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacién presenciales y virtuales, de acuerdo con
lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacidn académica las novedades encontradas, justificando las horas
faltantes. : ,

a) Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad apoyando
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad de los
programas de formacién de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene.
5. Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagédgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temaética
objeto del contrato.

6. Aplicar instrumentos de evaluacién y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el .desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas

Direccion General/Regional/Centro
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MINISTERIC DEL TRABAJO

que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta est4 al dia con el listado de aprendices
en formacién y los RAP segun la fase en que se encuentre

7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacién
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones

o reinducciones reuniones, programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como el informe final de gestién, informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacién
registrada, alos [ NOUWm e 202 %

Firmado
digitalmente por
JOHMMNATAN
ANDRES FIGUEROA
HDALGD

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

S e
Vo. Bo. Marfa del Rosario Herrera.” ;M: Sano FINBC
Proyect6: Dinary Martingz

Estampilla: qqoimmg@sq

Nota: la informacidn que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co yfo
mherrerai@sena.edu.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 94.229.723 expedida en Zarzal, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacidén de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion.Piblica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.3893303 del 8 de agosto de 2022,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 10 de agosto de 2022 al
22 de diciembre de 2022, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle en el programa de  MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE: WORD y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI., por un valor total de $16.976.460
m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.800.700 m/cte.

Obligaciones:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacién establecido por el SENA
utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacién presenciales y virtuales, de acuerdo con
lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz. -

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinaciéon académica las novedades encontradas, justificando las horas
faltantes.

a) Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad apoyando
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del érea temiética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad de los
programas de formacién de titulada {todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene.
5. Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temética
objeto del contrato.

6. Aplicar instrumentos de evaluacién y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
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que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta esta al dia con el listado de aprendices
en formacidn y los RAP segun la fase en que se encuentre

7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formaaon
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones

o reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion

registrada, alos 9 NeN=11s'=) oL

Firmnado
digitalmente por
JOHMNMATAN
ANDRES FIGUEROCA
HIDALGD

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

. [
Vo. Bo. Marfa del Rosario Herrera./,fzicefﬁcmv st
Proyectd: Dinary Martinez

Estampilla: C{Q’O 'L@CDC)CID 665683%

Nota: la informacién que reposa en la certificacién puede ser validada en los siguientes correos [dmartinezh@sena.edu.co yfo
mherrerai@sena.edu.co
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Comfenalco Valle
ers B delagente

CONSORCIO SALUD EPS COMFENALCO VALLE
NIT.901.160.610-7

CERTIFICA QUE

El (Ia) sefior(a) GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO identificado(a) con
Cédula 94.229.723; laboro en esta organizacion con contrato a término indefinido
desde el 7/05/2019 hasta 21/01/2022 desempefiando el cargo de
PROFESIONAL GESTION INFORMATICA en la Gerencia Tecnologia y
Sistemas de Informacion con un salario de $3.505.000.

1 Apoyar, orientar y acompafiar al cliente interno en la identificacion y definicion de
necesidades informaticas para la generacion de soluciones, en los posibles cambios en
los sistemas de informacion segun las necesidades de la organizacion y la normatividad
legal vigente

2 Diligenciar los Casos de Uso y demas documentacién necesaria para definir las
necesidades de software y gestion de los proyectos.

3 Brindar soluciones a los clientes en los soportes de segundo nivel de aplicativos
asignados, ya sean gestionados por recurso interno de TYSI o la gestion de escalamiento
a el proveedor de desarrollo de la aplicacién.

4 Cumplir con los indicadores del proceso y proporcionar informacidn que permita a la
jefatura supervisar la gestion, con el fin de lograr la satisfaccion del cliente e identificar
mejoras en el proceso.

5 Verificar la calidad del software a implementar cumpliendo con las necesidades
establecidas en el proceso.

6 Gestionar la seguridad de los datos personales, conforme a la Politica de Tratamiento
de la Informacién, los Protocolos que al efecto aprueba la corporacion y la normativa
vigente.

7 Generacion de casos de prueba para aseguramiento de calidad de software y
Realizacion de las mismas

8 Seguimiento a el cumplimiento de los acuerdos de servicio definidos en su gestion,
con el fin de mantener un éptimo estandar de calidad en la prestacion de servicio a las
areas de EPS.

9 Administrar, desarrollar e implementar requisitos y peticiones segun las necesidades
de la organizacion.

10 Gestionar los proyectos asignados, cumplimiento los lineamientos del EP, el
procedimiento de gestion de proyectos y la metodologia establecida en TYSI

11 Brindar acompanamiento y asesoria a las areas durante la gestién de proyectos de
tecnologia.

12 Apoyarse en herramientas como Visio para el planteamiento de las soluciones
informaticas y diagramar los procesos que requieren implementacion de una solucion
tecnoldgica.

www.comfenalcovalle.com.co/salud

Linea de Atencion EPS: (2) 485 3530 - 018000 185 462
Direccion: Cll. 6 No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca
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13 Apoyar las responsabilidades de los cargos; Profesional Gestion Informatica II cuando
se requiera y el proceso lo defina. (Vacaciones, incapacidad o en momentos de
contingencia)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, el 01 de febrero de 2022,
en la ciudad de Cali.

Esta certificacion esta sujeta a verificacion por el Equipo de Gestion Humana, teléfono
(2) 8862727 EXT 2494.

Cordialmente,
P 4
>

JUAN MAURICIO LERMA GONZALEZ
Gerente Administrativo y Financiero

www.comfenalcovalle.com.co/salud

Linea de Atencion EPS: (2) 485 3530 - 018000 185 462
Direccion: Cll. 6 No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca



FUMDACION PARA EL DESARROLLO

o FUNDACION EL SOL XXI
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NIT. 900,439.361-4
u UNSOL

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
EL SOL XXI

CERTIFICA QUE:

El ingeniero, GIOVANNY ANDRE PAREDES HENAO, identiicado con C.C.
No.94229723 de Call Valle, laboro en nuestra institucién como docente y capacitador
en e drea de sistemas e informatica, el ingeniero tenia a su cargo entre ofras
activdades; la formacién en los programas de sistemas en Word, Excel, manejo de
hardware y software. A demas gestiono soluciones e implemenio eslrategias de
innovacion con apoyo de herramientas y procesos tecnoldgicos, que beneficio a la
comunidad del municipio de Candelaria y sus corregimientos dentro de los
programas de formacidn que desamolla la fundacién, en eslos curscs gue se
imparien como érea transversal a la formacién, de forma virtual, con el manejo de la
plataforma disefiada para esta formacion adquinida por la fundacién para dar
continuidad a nuestro programas, por motivo de ia pandemia ocasionada por el covid
19, mbahmaaﬁnmhnpomnpuodadedpdmmdemamdezozo
hasta el 30 de junio de 2021.

Destacandose por su cumplimiento, daancm. mapmaablldadycomptunaooon la
comunidad y con la inwwclén W

Pamoarmdolombcbrooﬁrmmcondehm(ulie) a Ios diecinuave {(19)
dias del mes de octubre de 2021.

Cei: 211 702 56 19

T MANZANA 8 CABA 20 mwmamcomm JUACH!
TELEFONO: 2600808 ~ 320 750 5635 Corea 4 10
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AGESOC

NIT 900.522.923-8

Santiago de Cali, Septiembre 15 de 2021

Sefior/a

GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO
CC 94229723

E.S. M.

La suscrita ALBA RUTH LIBREROS LOZADA en calidad de Presidenta y Directora del area de
Recursos Humanos de Trabajo Colectivo de la Asociacién gremial Especializada de Occidente sigla
“AGESOC”,

CERTIFICA

Que de conformidad a los registros sindicales usted tuvo una relacién de trabajo en calidad de
AFILIADO/A al sindicato con aprobacion de Junta Directiva y ejecuto su trabajo colectivo en desarrollo
de los contratos sindicales vigentes para la época como VINCULADO a partir del 01 de Febrero de
2013 hasta el 06 de mayo de 2019, con una Actividad colectiva de PROFESIONAL ADMINISTRATIVO,
siendo el motivo de su retiro voluntario, de conformidad al reglamento colectivo que hizo parte de su
acuerdo de vinculacién del trabajo colectivo donde desarrollo las siguientes actividades:

MANUAL ESPECIFICO DE ACTIVIDADES Y DE COMPETENCIAS

APOYO AL PROCESO PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS
CODIGO 1108

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
AREA ADMINISTRATIVA

LIDER DE LA ACTIVIDAD COORDINADOR AGREMIADO
HORARIO DE ACTIVIDADES El ASIGNADO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, supervisar y coordinar la implementacién adecuada de tecnologia y de comunicacién que agilicen y

optimicen los procesos administrativos, brindando soporte técnico a la operatividad.

ACTIVIDADES

¢ Administrar la explotacién, mantenimiento y operacion de los sistemas de informacién, asi como todos
los elementos que son parte de estos.
¢ Mantener un nivel de innovacion, critico, analitico y en constante investigacion tecnoldgica.

¢ Administrar y controlar la operatividad de los afiliados del servicio.

Cali, Valle del Cauca Colombia
Direccién: Calle 39 N4 N 151 B/ La Flora
Teléfono: 659 4001
admonagesoch@gmail.com
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AGESOC

NIT 900.522.923-8

e Controlar y auditar que la ejecucion de las actividades colectivas se cumpla, con base en las
solicitudes de los servicios en los tiempos acordados.

e Desarrollar, ejecutar y controlar proyectos dentro del area y que se garantice la optimizaciéon de los
recursos para el cumplimiento de los requerimientos.

o Designar las tareas de la asistencia los fines de semana para garantizar un servicio 6ptimo y
oportuno, cuando sea necesario.

e Establecer e implantar estandares de calidad en los sistemas de informacion para la optimizacion de
los procesos requeridos dentro de la estructura.

e Analizar y controlar sistemas de seguimiento dentro de los procesos administrativos.

¢ Manejar los recursos de informacion integra, eficiente y efectiva para apoyar o dar soporte a los
objetivos estratégicos.

¢ Disefiar sistemas de validacion, control y seguimiento del servicio.

e Sistematizar procedimientos de manejos diversos dentro de los procesos administrativos.

e Proponer y desarrollar modelos que brinden soluciones rapidas ante las tareas que realicen los
afiliados vinculados en donde implique los sistemas de informacién y demas.

e Cumplir y hacer que se cumplan las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

e Optimizar el uso de recursos y materiales del &rea donde se desempefien las actividades colectivas
coordinadas.

o Presentar informes, dentro de la naturaleza de sus actividades, solicitadas por el coordinador de sus
procesos.

e Realizar las demas actividades que sean asignadas en virtud de la necesidad del servicio.

Lo anterior se expide por peticién de parte y la misma refleja su afiliacion sindical e igual su relacion
de trabajo colectiva que tuvo.

Atentamente,

&/SA ?uzb/ /faow {

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Directora R.H.T.C

Proyecto area Juridica
Elaboro: Adriana Gémez

Cali, Valle del Cauca Colombia
Direccién: Calle 39 N4 N 151 B/ La Flora
Teléfono: 659 4001
admonagesoch@gmail.com
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Trabajadores de Colombia y Ia Salud

CERTIFICAMOS

Que el (la) Sefior (a), GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAOQO, identificado (a) con
cedula de Ciudadania No. 94.229.723 de Zarzal (Valle), se encuentra vinculado con
nuestra Crganizacion Sindical con calidad de Aftliado -
Participe, efecutando actividades colectivas laborales por medio de un Convenio de
Cooperacion Colectiva vigente desde ef 13 de SEPTIEMBRE del 2012 v activo hasta 30
de enero del 2013, desempefiando Ia labor colectiva como: TECNICO
ADMINISTRATIVO III.

Cuenta con una Compensacién Mensual de $ 1.347.199.00 (UN MILLON TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE), méas Beneficios
Sociales por $294.094.00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRC MIL NOVENTA Y CUATRO
PESQS MCTE) y por Auxilios de Alimentacion $ 148.192.00 (CIENTO CUARENTA Y
OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS MCTE)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los ventinueve (29) dias
del mes de Abril de 2014.

L &iﬁggﬁgcmn@f}!@%%
Trabajadores de Colombia y la Salud

T

JUAN MANUEL ROJAS ROJAS
Presidente de! Sindicato

CALLE 18 # 100 a 30 Chidad Jardin Tolt.: 3174308375-370908%
Nit. 800,.521.307-8
Cail - Valle
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NIT 900505546-2
Registro de Inscripcion No. 21725 Ministerio del Trabajo,
Constancia de Deposito No. 000087 Ministerio del Trabajo.

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION GREMIAL DE PROFESIONALES
Y EMPLEADOS DEL SECTOR DE LA SALUD
“AGPES” ORGANIZACION SINDICAL

HACE CONSTAR QUE:

Una vez verificados los registros correspondientes del sefior:
GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO C.C.N° 94 229723

SE CONFIRMO

Que estuvo Afiliado a la Asociacion desde: 16 05 | 2012 | hasta | 31 08 2012

Desarrollo sus actividades mediante Convenio Sindical No 0000 en el cargo de:

TECNICO ADMINISTRATIVO 1

En la empresa contratante:
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA”

No fue declarante de impuesto de renta su Convenio Sindical y los servicios que desarrollo se encuentran
regulados por la Ley 79 de 1998 y el Decreto 4588 de 2006.

La vinculacion del afiliado fue por tiempo indefinido sin perjuicio de las causales de terminacion
previstas en la Ley, Estatutos, Reglamento interno y resolucicnes de la Asociacion.

Cualquier informacién adicional con gusto le atenderemos.

Esta constancia se expide a peticion del asociado a los 31 dias del mes de Agosto de 2012

Cordialmente,
!

“""WILSON VIVEROS
COORDINADOR GENERAL

ASOCIACION GREMIAL DE PROFESIONALES Y EMPLEADOS DEL SECTOR DE LA SALUD
“AGPES” ORGANIZACION
Oficina Pringipal:
e-mail: asociacibnagpes@gmatil.com




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
MULTIPLES SERVICIOS EN SALUD
“MULTISALUD”

CERTIFICAMOS

Que el (la) sefior (a), GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO, identificado (a)
con cedula de Ciudadania No. 94229723 Laboro con nuestra Cooperativa por
medio de un Convenio de Trabajo Asociado a término indefinido, desde el 16
MAYO DEL 2011, hasta el 15 MAYO DEL 2012, desempenando las funciones
como: TECNICO ADMINISTRATIVO I, en el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE,

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Seis (06) dias del
mes de JUNIO del 2012.

Coordinadora de Operaciones

CRA.38 No.5B2-10 San Fernando Telf,) 5145670/5145672
Ni. 805.027.044-1
Cali -~ Colombia




CERTIFICACION LABORAL

La direccion de Recursos Humanos de SIU Ltda, con Nit
900.116.028-1, se permite certificar que el Sefior.
GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO, identificado con
-cédula de ciudadania No. 94.229.723 de Zarzal, labora para
esta compaiiia desde el 1 de Julio del 2009, desempefiando
el cargo de ANALISTA DE SISTEMAS.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 15
dias del mes de Enero del 2010.

‘Atentamente,

Siu L
jit. 900.1 1tggés.“1*
enn?{:e.r .L du:\ue L

JENNIFER DUQUE
Recusos Humanos

Dir. Av 4N # 10-109 Tel: 485 22 45/ 46

Bogota: Carrera 49 No. 104B - 07 Teléfonos: 257 92 41 - 257 92'19 - 256 26 68 - 621 84 58
: Cali?ivenida 4 Norte No. 10 130 Of. 802 Edificio Paseo Bolivar Teléfonos: 668 34 67 - 409 77 55
Barranquilla: Carrera 47 No. 75 - 93 Oficina: 201 Teléfonos: 360 09 65 - 368 65 38
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ACTIVOS S.A.

NIT: 860050915

LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el Sencr PAREDES HENAO GIOVANNY ANDRES identificado con
cedula de cuidadania No. 94,229,723, laboro en nueatra
empresa, a partir del 01 de FEBRERO de 2008 hasta el 31 de
Mayc de 2008, desempenandose en el cargo de ANALISTA DE
CAPACITACION con una asignacion mensual de HNOVECIENTOS

CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (5954,000).

Estando afiliadc a 1la E.P.S. SALUDCOCOP y A.F.P. COLFONDOS
FENSIONES Y CESANTIAS

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud
del interesado a los 10 dias del mes JUNIO de 2008 con
destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

DIVISION DE RECURS0OS HUMANQOS

L¥: BALUDDCCR ®1364-7 CAPAMCTITACION

CLL 7¢ H&,9-13 THL: S80500
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Healthonline

CERTIFICA

Que el(la) Sefor(a) GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO, quien se identifica
con Cédula de Ciudadania Nro. 94229723, trabajo en nuestra empresa desde el 9
de Octubre de 2006, hasta 8 de Marzo de 2007 desempefiando el cargo de
ANALISTA DE CAPACITACION, con una asignacién salarial FIJO de
$954.000,00 (NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS § ****¥)
MONEDA LEGAL.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 29 dias del mes
de Marzo de 2007.

Cordialmente, -

SONiA PAREDES CUBILLOS
GERENTE DE DESARROLLO

HeOn Health On Line 1TDA. - NIT 830.117.028-0
Bogotd, D.C. Avenida 13 No. 109-20
PBX 6001050 - Fax: 6001050 EXT 1311
www.heon.com.co
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Colegio Técnico Comercial “ LUCES DEL SABER ”

Pre-escolar - Basica Primaria - Bachillerato- Media Vocacional
Resolucidon 1128 de 25 Junio /99
Resolucién 2889 del 19 de Novimbre de 2003

LA SUSCRITA RECTORA

CERTIFICA QUE:

El sefior GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO identificado
con Cédula de Ciudadania 94.229.723 de Zarzal, labora en esta
institucion como DOCENTE de MATEMATICAS del grado 6°. Al
grado 11°. y FISICA en el horario de lunes a viernes desde la 1:00
p.m. hasta las 6:30 p.m., vinculado a nuestra institucion desde el
21 de noviembre de 2005 hasta la fecha.

Destacandose por su cumplimiento, eficiencia, honestidad y
responsabilidad.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los dos (02) dias
del mes de junio de 2006.

Atentamente,
b -,,,‘_ &._—'\ AA *f‘f\-ﬁ-al “a
3 ';"”L_ ~C MG A _._4*‘;&
ey Yebisiul ¢ s :,'4\_:
& ‘:‘I?'\ {r\}lth‘} j“:}‘."l\{\‘
: 7 A o
S Hhelcc
neL > HEdco

YANNETH AL

DEL S__‘f__t‘-___ ; .-J‘J ON

= ¢
31725 ,00000

Carrera 1CN No. 83 - 46/83-34 Urbanizacién Comfenalco Tels. 433 9907 - 440 5838 - Cali
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fi=¢ CENTRO ACADEMICO ASED
!

f/fj.l,v'-: [ \ Aptobado por las Resoluciones:

-’4;1?/5{‘}2-0\ 1837 del 15 de Noviembre de 1.994 Bto. A cadémico Semesiral 622 119,

(\:S:j/ - 1191 del 30 de Diciernbre de 1.997 Bio. Académico con Enfasis Empresanal 6%a 112,
Sy 0251 del 01 de Febrero del 2.000 Bto. por Cicles Interradns 622 112

La suscrita Secretaria del Centro Académico
ASED LTDA.

CERTIFICA :

Que el Sr. GIOVANNI ANDRES PAREDES HENAO, identificado con
cédula de ciudadania N°94.229.723 de Zarzal (V), laboré por contrato en la
Organizacion Técnica del Archivo y se desempefia como Docente del Area de
Matematicas, Informatica e Inglés, destacandose por su cumplimiento y
responsabilidad.

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de Diciembre de 2004.

P
SED L TDA
ar [
ZARZ AL
Escveie Goneral Santander

TEL, 2760 13

g;;‘/aﬂ é@JLZ @'&:/(4‘
ELIZABETH PAREDES
Secretaria

ASED LTDA.
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Teléfono: 2207645 - 2200058 o

CERTIFICADO LABORAL

rite Director del Instituto Centro de Estudios Zarzal hac ngiar gue ¢
sefioy GIOVANNY ANDRES PAREDES HENACO | identificade con 1z Cédula

Ne 94 229723 de Zarzal Valle: labora en este Institufe come
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Para constancia de lo anterior se firma en Zarzal Valle 2 los nueve dias del mes de
marze dei Dos mid {2000).

@ﬂ\a Mkl

4
GIR{} VARELA MURGYEITIO
U NG 6557239 de Zarzal ¥ é}it

D"’*-‘“Of CENTRO DE ESTUDIOS Z#RT4L
CM’AChA A0H COMERCIAL

DIRECTOR
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