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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE 

DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 94229723 de Zarzal, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1    Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5885705 

 Objeto : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA 
GESTIÓN DE CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA 
RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES 
DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 
2024. 

 Plazo de ejecución  : 316 días  
     Fecha de Inicio de Ejecución : 6 de febrero de 2024 
 Fecha de Terminación de Contrato: 20 de diciembre de 2024 
      Valor:                                  : $47.037.074 
      Forma de Pago                                   : Honorarios mensuales de $4.465.545 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo 
curricular y/o diseño curricular del Centro de Formación. 
2. Ejecutar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos 
Institucionales. 
3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de 
aprendices y de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del 
instructor. 
4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formación. 
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos. 
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6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación.
7. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación.
8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formación y Verificación de datos de aprendices.
9. Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo
y los semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación profesional
integral del Centro.
10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la
etapa lectiva
11. Analizar las estadísticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevención de la deserción.
12. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formación.
13. Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática
objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 
a los 3 días del diciembre de 2024 

SANDRA VIVIANA GARCÍA LÓPEZ 
subdirector de Centro (E) 
Centro De Biotecnología Industrial 

Proyecto: Dinary Martínez 

Cargo: Contratista Responsable PSP 

Reviso: María Del Rosario Herrera Isaac 
Cargo: Coordinadora Administrativa  

SANDRA VIVIANA 
GARCIA LOPEZ

Firmado digitalmente por 
SANDRA VIVIANA GARCIA 
LOPEZ 
Fecha: 2024.12.03 09:09:03 
-05'00'
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 LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el (a) señor (a) GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía número 94.229.723 expedida en Zarzal, suscribió con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por 
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

• Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.5184360 del 6 de julio de 2023, 
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de julio de 2023 al 
30 de diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de 
carácter temporal para orientar la formación profesional REGULAR de manera 
presencial y/o virtual, programada por el centro de formación en la modalidad de 
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle 
en el programa de Análisis y desarrollo de Sistemas de Información, Red de Informática, 
diseño y desarrollo de software y competencias de otros programas de formación 
donde su perfil sea afín  y los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente 
de acuerdo con las necesidades de formación del CBI, por un valor total de $22.705.382 
m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.  

Obligaciones especificas: 

                     OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
     

 Obligación Evidencias  

Planeación 
1. Participar oportunamente según la programación en 
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de 
Formación. 

Acta de reunión, listados de 
asistencia, listados de verificación. 

 

Ejecución 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de 
acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos 
Institucionales 

Listados de asistencia, LMS, 
reportes de inasistencias de las 
plataformas de gestión.  

 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 

Correos electrónicos, reporte de 
novedades, reporte de condiciones 
del ambiente de formación. 

 

4. LEGALIZACIÓN DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS 
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACIÓN DE LA 
AGENDA 

   

Evaluación 
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 

Instrumentos de evaluación, 
reportes 

 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su 
respectiva retroalimentación. 

Pantallazos, instrumento aplicado.  
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7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la 
información y la entrega de la documentación 
requerida en el desarrollo del objeto contractual. 

Cuenta de cobro sin errores, juicios 
evaluativos, informe gestión por 
dependencias, reporte de 
novedades, actas de reuniones. 

 

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la 
normatividad vigente del proceso de Gestión 
Documental del SENA.  

Registros documentales de acuerdo 
con el periodo supervisado. 

 

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo 
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual.  

Equipos disponibles para uso  

10. Participar en las actividades convocadas 
relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del Centro de 
Formación   

 

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA   

 

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS 
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE 
FORMACIÓN Y VERIFICACIÓN DE DATOS DE 
APRENDICES.   

 

 

• Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.4571996 del 7 de febrero de 2023, 
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de febrero de 2023 
al 30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de 
carácter temporal para orientar la formación profesional REGULAR programada por el 
centro de formación en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de 
Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Análisis y desarrollo 
de Sistemas de Información y los relacionados con la RED de conocimiento 
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI, por un valor total 
de  $18.790.661 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.  

                     OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
     

 Obligación Evidencias  

Planeación 
1. Participar oportunamente según la programación en 
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de 
Formación. 

Acta de reunión, listados de 
asistencia, listados de verificación. 

 

Ejecución 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de 
acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos 
Institucionales 

Listados de asistencia, LMS, 
reportes de inasistencias de las 
plataformas de gestión.  

 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 

Correos electrónicos, reporte de 
novedades, reporte de condiciones 
del ambiente de formación. 

 

4. LEGALIZACIÓN DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS 
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACIÓN DE LA 
AGENDA 
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Evaluación 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos
Instrumentos de evaluación, 
reportes 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su
respectiva retroalimentación.

Pantallazos, instrumento aplicado. 

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
información y la entrega de la documentación
requerida en el desarrollo del objeto contractual.

Cuenta de cobro sin errores, juicios 
evaluativos, informe gestión por 
dependencias, reporte de 
novedades, actas de reuniones. 

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de Gestión
Documental del SENA.

Registros documentales de acuerdo 
con el periodo supervisado. 

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto
contractual.

Equipos disponibles para uso 

10. Participar en las actividades convocadas
relacionadas con el proceso de Formación Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formación

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE
FORMACIÓN Y VERIFICACIÓN DE DATOS DE
APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la información 
registrada, a los 20 días del mes de noviembre de 2023. 

ROCIO YAMILETH AUX LUNA 
Vo. Bo. Richard Alexander López Carlosama 

Proyectó: Dinary Martínez 

Estampilla: 990100000007986171 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co 

mailto:contratacionpspcbi@sena.edu.co










 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICA QUE 

 

El (la) señor(a) GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO identificado(a) con 

Cédula 94.229.723; laboro en esta organización con contrato a término indefinido 
desde el 7/05/2019 hasta 21/01/2022 desempeñando el cargo de 
PROFESIONAL GESTION INFORMATICA en la Gerencia Tecnología y 

Sistemas de Información con un salario de $3.505.000. 
 

1 Apoyar, orientar y acompañar al cliente interno en la identificación y definición de 

necesidades informáticas para la generación de soluciones, en los posibles cambios en 

los sistemas de información según las necesidades de la organización y la normatividad 

legal vigente 

2 Diligenciar los Casos de Uso y demás documentación necesaria para definir las 

necesidades de software y gestión de los proyectos. 

3 Brindar soluciones a los clientes en los soportes de segundo nivel de aplicativos 

asignados, ya sean gestionados por recurso interno de TYSI o la gestión de escalamiento 

a el proveedor de desarrollo de la aplicación. 

4 Cumplir con los indicadores del proceso y proporcionar información que permita a la 

jefatura supervisar la gestión, con el fin de lograr la satisfacción del cliente e identificar 

mejoras en el proceso. 

5 Verificar la calidad del software a implementar cumpliendo con las necesidades 

establecidas en el proceso. 

6 Gestionar la seguridad de los datos personales, conforme a la Política de Tratamiento 

de la Información, los Protocolos que al efecto aprueba la corporación y la normativa 

vigente. 

7 Generación de casos de prueba para aseguramiento de calidad de software y 

Realización de las mismas 

8 Seguimiento a el cumplimiento de los acuerdos de servicio definidos en su gestión, 

con el fin de mantener un óptimo estándar de calidad en la prestación de servicio a las 

áreas de EPS. 

9 Administrar, desarrollar e implementar requisitos y peticiones según las necesidades 

de la organización. 

10 Gestionar los proyectos asignados, cumplimiento los lineamientos del EP, el 

procedimiento de gestión de proyectos y la metodología establecida en TYSI 

11 Brindar acompañamiento y asesoría a las áreas durante la gestión de proyectos de 

tecnología. 

12 Apoyarse en herramientas como Visio para el planteamiento de las soluciones 

informáticas y diagramar los procesos que requieren implementación de una solución 

tecnológica. 

 
 

 
 

 
 

 
CONSORCIO SALUD EPS COMFENALCO VALLE 

NIT.901.160.610-7 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, el 01 de febrero de 2022, 

en la ciudad de Cali. 
 

Esta certificación está sujeta a verificación por el Equipo de Gestión Humana, teléfono 

(2) 8862727 EXT 2494. 

 
 

Cordialmente, 
 

JUAN MAURICIO LERMA GONZALEZ 
Gerente Administrativo y Financiero 

 
 

 
 

 
 

 
13 Apoyar las responsabilidades de los cargos; Profesional Gestión Informática II cuando 

se requiera y el proceso lo defina. (Vacaciones, incapacidad o en momentos de 

contingencia) 
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Santiago de Cali, Septiembre 15 de 2021 

 
Señor/a 

GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO 

CC 94229723 

E. S. M. 

 
La suscrita ALBA RUTH LIBREROS LOZADA en calidad de Presidenta y Directora del área de 

Recursos Humanos de Trabajo Colectivo de la Asociación gremial Especializada de Occidente sigla 

“AGESOC”, 

 
CERTIFICA 

 
Que de conformidad a los registros sindicales usted tuvo una relación de trabajo en calidad de 

AFILIADO/A al sindicato con aprobación de Junta Directiva y ejecuto su trabajo colectivo en desarrollo 

de los contratos sindicales vigentes para la época como VINCULADO a partir del 01 de Febrero de 

2013 hasta el 06 de mayo de 2019, con una Actividad colectiva de PROFESIONAL ADMINISTRATIVO, 

siendo el motivo de su retiro voluntario, de conformidad al reglamento colectivo que hizo parte de su 

acuerdo de vinculación del trabajo colectivo donde desarrollo las siguientes actividades: 

 
MANUAL ESPECIFICO DE ACTIVIDADES Y DE COMPETENCIAS 

APOYO AL PROCESO PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS 

CODIGO 1108 

DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 

AREA ADMINISTRATIVA 

LIDER DE LA ACTIVIDAD COORDINADOR AGREMIADO 

HORARIO DE ACTIVIDADES El ASIGNADO. 

PROPOSITO PRINCIPAL 

Dirigir, supervisar y coordinar la implementación adecuada de tecnología y de comunicación que agilicen y 

optimicen los procesos administrativos, brindando soporte técnico a la operatividad. 

ACTIVIDADES 

 Administrar la explotación, mantenimiento y operación de los sistemas de información, así como todos 

los elementos que son parte de estos. 

 Mantener un nivel de innovación, crítico, analítico y en constante investigación tecnológica. 

 Administrar y controlar la operatividad de los afiliados del servicio. 

mailto:admonagesoch@gmail.com
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 Controlar y auditar que la ejecución de las actividades colectivas se cumpla, con base en las 

solicitudes de los servicios en los tiempos acordados. 

 Desarrollar, ejecutar y controlar proyectos dentro del área y que se garantice la optimización de los 

recursos para el cumplimiento de los requerimientos. 

 Designar las tareas de la asistencia los fines de semana para garantizar un servicio óptimo y 

oportuno, cuando sea necesario. 

 Establecer e implantar estándares de calidad en los sistemas de información para la optimización de 

los procesos requeridos dentro de la estructura. 

 Analizar y controlar sistemas de seguimiento dentro de los procesos administrativos. 

 Manejar los recursos de información integra, eficiente y efectiva para apoyar o dar soporte a los 

objetivos estratégicos. 

 Diseñar sistemas de validación, control y seguimiento del servicio. 

 Sistematizar procedimientos de manejos diversos dentro de los procesos administrativos. 

 Proponer y desarrollar modelos que brinden soluciones rápidas ante las tareas que realicen los 

afiliados vinculados en donde implique los sistemas de información y demás. 

 Cumplir y hacer que se cumplan las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo. 

 Optimizar el uso de recursos y materiales del área donde se desempeñen las actividades colectivas 

coordinadas. 

 Presentar informes, dentro de la naturaleza de sus actividades, solicitadas por el coordinador de sus 

procesos. 

 Realizar las demás actividades que sean asignadas en virtud de la necesidad del servicio. 
 

Lo anterior se expide por petición de parte y la misma refleja su afiliación sindical e igual su relación 

de trabajo colectiva que tuvo. 

 
Atentamente, 

 

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA 

Directora R.H.T.C 

 
Proyecto área Jurídica 
Elaboro: Adriana Gómez 

mailto:admonagesoch@gmail.com
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